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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

To σχολείο ήδη έχει τοποθετηθεί σε αυτή την ιστοσελίδα στα θετικά σημεία της δράσης του τεκμηριώνοντας την
άποψή του. Προσωπικά θεωρούμε ότι το σχολείο:

- παρέχει πολύ καλό επίπεδο εκπαίδευσης με οργανωμένη διδασκαλία και αξιοποίηση μεθόδων και πρακτικών.
- έχει πλούσια σχολική ζωή-παροχή πληθώρας ευκαιριών στους μαθητές/τριες για ανάπτυξη διαφόρων
ικανοτήτων, δεξιοτήτων, αξιών ζωής
- Επιτυχής είναι η επικοινωνία μεταξύ μαθητών/τριών-καθηγητών/τριών
-Υπάρχει κλίμα αλληλοσεβασμού μεταξύ των μαθητών/τριών, καθώς και 
- Καλή και πυκνή επικοινωνία με τους γονείς/κηδεμόνες

Σημεία προς βελτίωση

Χρειάζεται να λειτουργούν με περισσότερες αρμοδιότητες οι υπεύθυνοι τμημάτων, ώστε να αντιλαμβάνονται και
να αντιμετωπίζουν σε πρωτοβάθμια κλίμακα τα προβλήματα που ανακύπτουν εντός των τμημάτων και αν
χρειαστεί να έρχονται προς αντιμετώπιση στη Διεύθυνση ή στο Σύλλογο Διδασκόντων.

Επίσης οι συνθήκες λειτουργίας του σχολείου από την επόμενη σχολική χρονιά ευελπιστούμε ότι από μόνες τους
θα δώσουν  τη δυνατότητα για βελτίωση  όλων των δράσεων, είτε όσων θα συνεχιστούν είτε των νεότερων.
 Αυτό σημαίνει ότι η εκπαιδευτική κοινότητα θα μπορέσει να στραφεί σε νέες πιο δημιουργικές επιλογές,  οι
οποίες θα δώσουν τη δυνατότητα εξωστρέφειας στο σχολείο,  θα επιτρέψουν την απόκτηση γνώσεων πιο
βιωματικά μέσω επισκέψεων,  μετακινήσεων των μαθητών και των εκπαιδευτικών σε άλλους χώρους.



Προτάσεις προς βελτίωση

Σίγουρα οι αντιξοότητες και οι δυσκολίες της τρέχουσας χρονιάς ήταν πολλές. Το σχολείο, λαμβάνοντας υπόψη
του την αξιολόγηση αυτού του έτους,  πρέπει να διερευνήσει και να σχεδιάσει όσο καλύτερα μπορεί για το
επόμενο έτος, θέτοντας τους βασικούς άξονες τόσο στην ομαλοποίηση των σχέσεων μαθητών/μαθητριών και
μαθητών/τριών-εκπαιδευτικών, παρέχοντας ευκαιρίες στους μαθητές/τριες για ανάπτυξη διαφόρων ικανοτήτων,
δεξιοτήτων, αξιών ζωής. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

To σχολείο ήδη έχει τοποθετηθεί σε αυτή την ιστοσελίδα στα θετικά σημεία της δράσης του τεκμηριώνοντας την
άποψή του. Προσωπικά θεωρούμε ότι το σχολείο:

Η Διεύθυνση του σχολείου οργανώνει καλά όλες τις ευκαιρίες της σχολικής ζωής, ώστε αυτή να είναι πλούσια,
ενώ ταυτόχρονα το διδακτικό έργο γίνεται απρόσκοπτα και υποστηρίζεται με πολλούς τρόπους. Με πρωτοβουλία
της Διεύθυνσης και σε συνεργασία με τους υεύθυνους εκπαιδευτικούς διοργανώθηκαν σεμινάρια εσωτερικής
επιμόρφωσης. Μπορούμε με ένα λόγο να πούμε ότι η δ/νση προσπάθησε να δημιουργήσει θετικό εργασιακό κλίμα
και υπήρχε επικοινωνία και συνεργασία με τους καθηγητές/τριες.  

Σημεία προς βελτίωση

Όπως αναφέρθηκαν από τη σχολική μονάδα

Προτάσεις προς βελτίωση

Ο καταμερισμός εργασίας εκ μέρους της Διεύθυνσης μπορεί να είναι μεγαλύτερος. Επίσης χρειάζεται να
γνωστοποιούνται περισσότερο οι εκδηλώσεις και ευκαιρίες που ετοιμάζει η σχολική κοινότητα.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Υπάρχει η διάθεση εκ μέρους αρκετών εκπαιδευτικών για διαρκή κατάρτιση και ενημέρωση πάνω σε θέματα της
ειδικότητάς τους και άλλων πλευρών της σχολικής πραγματικότητας. 

Σημεία προς βελτίωση

Όπως καταγράφονται από τη σχολική μονάδα

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Καλό θα ήταν να καλλιεργηθεί περισσότερο η ετεροπαρατήρηση μεταξύ των εκπαιδευτικών.


